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Cam Kết Của Chúng Tôi Về Sự Đa Dạng Của Lực Lượng Lao Động
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BPS cam kết bồi dưỡng lực lượng lao động phản ánh sự đa dạng về chủng tộc, dân tộc và ngôn 

ngữ của học sinh cũng như gia đình của chúng tôi. Phù hợp với Chính Sách Về Khoảng Cách 

Cơ Hội và Thành Tích của học khu, chúng tôi tập trung vào các công tác tuyển dụng công bằng 

nhằm hỗ trợ cộng đồng đa dạng học sinh của mình.

Báo Cáo Thường Niên này nêu bật:

● Dữ liệu và xu hướng về sự đa dạng của lực lượng lao động

● Những nỗ lực hiện tại nhằm thúc đẩy lực lượng lao động hòa nhập và đại diện

● Các chiến lược nhằm tăng cường các hoạt động tuyển dụng và giữ chân nhân viên



Nhà Lãnh Đạo Toàn Tiểu Bang về Sự Đa Dạng Của Giáo Viên
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BPS là ngôi nhà của 25% giáo viên da màu của tiểu bang

41% là giáo viên Da 

Đen của toàn bang.

18% là giáo viên La 

Tinh của toàn bang.

22% là giáo viên Châu 

Á của toàn bang.
Dựa trên dữ liệu DESE cho Năm Học 2023-2024



Tổng Quan Về Sự Đa Dạng Chủng Tộc Trong Lực Lượng Lao 

Động Năm Học 2024-2025
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Tổng Số Nhân Viên 4.788 116 3.511 1.139 11.720

% Nhân Viên Da Màu 42,1% 56,0% 67,9% 60,0% 57,5%

Sự đa dạng trong lực lượng 

lao động nói chung của học 

khu đã tăng một phần trăm

từ 56,5% lên 57,5% so với 

năm học trước.

Đội ngũ nhân viên không 

thuộc Garrity, nhận lương từ 

trường học là nhóm nhân viên 

đa dạng nhất trong đội ngũ 

của chúng tôi.

Dữ liệu tính đến ngày 

1/10 hàng năm.



Tổng Số Giáo Viên Của Garrity 4.570 4.573 4.636 4.829 4.788

% Giáo Viên Garrity Da Màu 39,4% 40,7% 41,7% 42,1% 42,1%

Ảnh Chụp Nhanh: Giáo Viên Garrity Năm Học 2019-2024
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Sự đa dạng của các giáo 

viên Garrity trong học 

khuvẫn ổn định khi so sánh 

với những năm trước với sự 

gia tăng nhỏ trong số các 

giáo viên Latinx.

Dữ liệu tính đến ngày 

1/10 hàng năm.



Ảnh Chụp Nhanh: Lãnh Đạo Trường Học 2024
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BPS có 118 Lãnh Đạo Trường Học trong năm học 

này:

● 66 thành viên được xác định là Người Da 

Màu

● 40 thành viên tự báo cáo rằng họ thông thạo ít 

nhất một trong các ngôn ngữ chính thức của 

BPS

● 41 thành viên đạt được bằng cấp cao hơn (ví 

dụ Thạc Sĩ hoặc Tiến Sĩ)

● 27 thành viên đã phục vụ BPS với tư cách là 

người lãnh đạo trong ít nhất 10 năm!



Ảnh Chụp Nhanh: Trợ Giảng Năm Học 2024
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BPS có 2.155 trợ giảng:

● 1.592 thành viên được xác định là Người Da 

Màu

● 825 thành viên tự báo cáo rằng họ thông thạo ít 

nhất một trong các ngôn ngữ chính thức của BPS

● 25 thành viên đã đăng ký vào một trong các 

Chương Trình Đào Tạo Giáo Viên của chúng tôi

● Các trợ giảng đã phục vụ BPS trung bình 9.3

năm!



Tuyển Dụng Nhanh cho các Trường Học Chuyển Đổi
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Dữ liệu tính đến 

ngày 1/10.

Tuyển Dụng Sớm là điều vô cùng 

quan trọng. Dữ liệu cho thấy những 

giáo viên được tuyển dụng sớm là 

những giáo viên đa dạng hơn và có 

chất lượng cao hơn. Đây là lý do tại 

sao học khu đăng các vị trí giáo viên 

còn trống vào ngày 1 tháng 3.

Đối với năm học 2024-2025, OHR 

đã đẩy nhanh tiến độ tuyển dụng 

cho các Trường Học Chuyển Đổi

bằng cách đăng các vị trí giáo viên 

còn trống sớm hơn 2 tuần so với các 

vị trí tại các Trường Học Không 

Chuyển Đổi.

Tỷ Lệ Tuyển Dụng Theo Tháng



Tác Động đến các Trường Học Chuyển Đổi
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Dữ liệu tính đến 

ngày 1/10.

Trong suốt mùa tuyển dụng, ngoại trừ 

tháng 8Trường Học Chuyển Đổi đã 

tuyển dụng tỷ lệ giáo viên da màu tại 

Garrity cao hơn so với những trường 

học không thuộc Trường Học Chuyển 

Đổi.

Garrity tuyển dụng theo tháng ở các Trường Học Chuyển 

Đổi và Trường Học Không Chuyển Đổi



Tác Động Đến Các Trường Học Chuyển Đổi (tiếp theo)
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Các Vị Trí Còn Trống Khi 

Bắt Đầu Năm Học

Muniz Charlestown Blackstone Condon

Năm Học 2023-2024 2/11 4/39 6/26 6/35

Năm Học 2024-2025 0/20 1/30 2/31 2/31

Khi năm học bắt đầu, 93% vị trí của Garrity tại các Trường Học Chuyển Đổi đã được lấp 

đầy so với 89% cùng kỳ năm ngoái.

Dữ liệu tính đến ngày 

31/8 hàng năm.



Tầm Quan Trọng Của Sự Đa Dạng Ngôn Ngữ
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● Học khu ưu tiên tuyển dụng và giữ chân đội ngũ nhân viên 

đa dạng về chủng tộc, dân tộc và ngôn ngữ để phục vụ tốt 

hơn cho tất cả các em học sinh, đặc biệt là học sinh da màu.

● Đạo luật “Cơ Hội Ngôn Ngữ cho Trẻ Em Của Chúng Ta 

(LOOK)” năm 2017 yêu cầu tuyển dụng thêm các giáo viên 

thông thạo các ngôn ngữ khác ngoài tiếng Anh và có khả 

năng giảng dạy học sinh ngôn ngữ chính trong môi trường 

học song ngữ.

● Tăng tỷ lệ giáo viên thông thạo ngôn ngữ chính thức của 

BPS là ưu tiên quan trọng của học khu để đáp ứng những 

nhu cầu này.



Ngôn Ngữ BPS (tuyển dụng):

● Ngôn Ngữ Ký Hiệu Hoa Kỳ (17)

● Tiếng Ả Rập (16)

● Tiếng Quảng Đông Trung Quốc (14)

● Tiếng Quan Thoại Trung Quốc (24)

● Tiếng Creole Cabo Verde (37)

● Tiếng Pháp (111)

● Tiếng Creole Haiti (81)

● Tiếng Bồ Đào Nha (35)

● Tiếng Somali (2)

● Tiếng Tây Ban Nha (488)

● Tiếng Việt (14)

Đa Dạng Ngôn Ngữ
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677 Giáo Viên Của Garrity tuyển dụng những người tự báo cáo là thông thạo 

ngôn ngữ BPS, tăng 1,3% so với năm học 2023-2024 và tăng gần 4 điểm so 

với năm 2022.

Dữ liệu tính đến ngày 1/10 hàng năm



Những Thay Đổi Được Đề Xuất cho Năm Học 2025-2026
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● Chương Trình Thí Điểm Hợp Đồng Sớm: Các nhóm ứng viên đa dạng hơn vào 

đầu mùa tuyển dụng. Do đó, học khu sẽ thí điểm tái giới thiệu “thư cam kết” cho 

các giáo viên da màu trong năm học 2025-2026.

● Hỗ Trợ Cấp Phép Theo Yêu Cầu: Nhóm Cấp Phép đã xác định 18 trường ưu 

tiên có số lượng giáo viên được miễn trừ và cấp phép khẩn cấp cao nhất. Các 

cuộc họp tại chỗ với các giáo viên này đang được tiến hành. Tính Đến Ngày 

22/11:

○ 15/18 chuyến thăm trường học đã hoàn thành

○ 138 cuộc họp trực tiếp với các giáo viên đã được tổ chức



Những Thay Đổi Được Đề Xuất cho Năm Học 2025-2026 

(tiếp theo)
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● Thay Đổi Chiến Lược Tuyển Dụng: 

○ Tăng số lượng người đăng ký vào Nhóm Tuyển Dụng Sớm (EHP) từ 337 lên 

400 bằng cách hợp tác với các chương trình đào tạo giáo viên đa dạng hơn

○ Đánh giá các ứng viên EHP sớm hơn và kỹ lưỡng hơn để đảm bảo các ứng 

viên sẵn sàng được các nhóm trường học tuyển dụng 

● Tăng Cường Chú Trọng Giữ Chân Giáo Viên: Học khu sẽ ưu tiên hơn nữa 

việc xác định các giáo viên da màu không được gia hạn hợp đồng sớm hơn so với 

những năm trước và cung cấp tư vấn hỗ trợ trực tiếp.
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Phụ Lục



Tuyển Dụng Giáo Viên Của Garrity: Ứng Viên Bên Ngoài
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Mặc dù tỷ lệ người da 

màu mới đến BPS Garrity 

được tuyển dụng đã giảm, 

nhưng 50% trong số họ 

nói ngôn ngữ của BPS.

Tổng Số Giáo Viên Của Garrity 263 238 346 385 241

% Giáo Viên Garrity Da Màu 48,3% 55,8% 44,2% 42,1% 38,6% Dữ liệu tính đến ngày 

1/10 hàng năm.



Tuyển Dụng Giáo Viên Của Garrity: Ứng Viên Nội Bộ
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Phần lớn các giáo viên 

tạm thời được tuyển 

dụng lại vào các vị trí 

ở Garrity là các giáo 

viên da màu.

Tổng Số Giáo Viên Nội Bộ Được 

Tuyển Dụng
69 132 82 716

% Giáo Viên Da Màu 52,1% 46,2% 47,5% 63,6%
Dữ liệu tính đến ngày 

1/10 hàng năm.



Các giáo viên Da màu 

tiếp tục nghỉ việc ở 

khu học chánh với tỷ 

lệ thấp hơn so với các 

giáo viên Da Trắng.

Giáo Viên Nghỉ Việc Của Garrity: Nghỉ Hưu, Từ Chức, Không Gia Hạn, v.v.
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Tổng Số Giáo Viên Garrity Nghỉ Việc 275 328 392 381 372

% Giáo Viên Da MàuNghỉ Việc 43,6% 39,0% 36,7% 35,7% 43,4% Dữ liệu tính đến 

ngày 1/10 hàng năm.



Giữ Chân Giáo Viên Của Garrity

1919

Học khu đã trải qua một 

sự sụt giảm nhỏ về tỷ lệ 

các giáo viên Garrity mà 

học khu giữ lại. Do đó, 

việc giữ chân giáo viên 

sẽ trở thành trọng tâm 

lớn hơn cho mùa tuyển 

dụng Năm Học 2025-

2026.

Tổng Số Giáo Viên Được Giữ Lại Của Garrity 4.322 4.314 4.225 4.414 4.177

% Giáo Viên Da Màu GarrityĐược Giữ Lại 38,9% 40,0% 41,2% 42,5% 41,6% Dữ liệu tính đến ngày 

1/10 hàng năm.



Nhân Viên Mới Tự Phục Vụ  
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Hợp tác với Thành Phố Boston, BPS đã ra mắt một tính năng mới trên 

trang thông tin tự phục vụ dành cho nhân viên của chúng tôi vào tháng 11 

năm 2024, để nhân viên có thể:

● Thêm nhiều ngôn ngữ vào hồ sơ nhân viên của họ

● Tự đánh giá trình độ của mình về:

○ Đọc, Nói, Viết

○ Khả Năng Giảng Dạy

○ Khả Năng Dịch Thuật

○ Sự Thông Thạo Ngôn Ngữ Bản Xứ

Tại Sao Điều Này Quan Trọng: Kỹ năng ngôn ngữ là tài sản quý giá đối 

với cộng đồng đa dạng của chúng tôi. Bằng cách chia sẻ năng lực của 

mình, nhân viên sẽ giúp:

● Cải thiện giao tiếp với học sinh, phụ huynh và đồng nghiệp

● Nâng cao các dịch vụ hỗ trợ ngôn ngữ của học khu

● Tăng cơ hội hợp tác và chia sẻ tài nguyên
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● Đào tạo tới 10 nhân viên trợ giảng song 

ngữ BPS mỗi năm

● Chương trình 2 năm: Giáo Dục Song 

ngữ/Chương Trình Tăng Tốc Cộng Đồng 

dành cho Giáo viên (BE/ACCT) + nội trú 

song ngữ, M.Ed., Chứng Thực Giáo Dục 

Song Ngữ (BEE), Chứng Thực Chương 

Trình Hòa Nhập Anh Ngữ (SEI)

● Cam kết giảng dạy 3 năm tại BPS

● Ra Mắt Vào Mùa Hè Năm 2025

● 4 thành viên của nhóm BIE được tuyển dụng từ 

tháng 6 đến tháng 8 năm 2024

● 14-thành viên thuộc Ủy Ban Chỉ Đạo gồm Văn 

Phòng Trung Tâm & Lãnh Đạo Trường Học, 

Thành Viên Nhóm BIE, và Liên Lạc Viên Của 

Trường Stonehill College

Từ trợ giảng đến giáo viên lâu dài với M. Ed. & BEE



Chương Trình Bồi Dưỡng theo Số Lượng

22\

Giáo Viên Song 

Ngữ/Chương Trình Tăng 

Tốc Cộng Đồng Dành Cho 

Giáo Viên

Năm Học 2022-2023: 37

Năm Học 2023-2024: 23

Năm Học 2024-2025: 44 (đăng ký hiện tại)

Học Bổng Giảng Dạy cho 

Giấy Phép Ban Đầu

Năm Học 2022-2023: 26

Năm Học 2023-2024: 35

Năm Học 2024-2025: 39 (đăng ký hiện tại)

Luyện Thi MTEL Năm Học 2022-2023: 376

Năm Học 2023-2024: 206

Năm Học 2024-2025: 213 (đăng ký hiện tại)

Luyện Thi Trợ Giảng Năm Học 2022-2023: 95

Năm Học 2023-2024: 84

Năm Học 2024-2025: 73 (đăng ký hiện tại)
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